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郑重声明

本公司出具的社会责任报告，是依据国家有关质量法律、法规等进行撰写。

报告中关于公司质量诚信是公司现状的真实反映，本公司对报告内容的客观性负

责，对相关论述和结论真实性和科学性负责。

浙江爱吉仁科技股份有限公司
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前言

本报告为浙江爱吉仁科技股份有限公司 （以下简称为“本公司”、“公司”、“爱吉仁”）

首次公开发布的《社会责任报告》。本公司保证报告中所载资料不存在任何虚假记载、误导性

陈述，并对其内容的真实性、准确性承担责任。

报告范围：

本报告的组织范围为浙江爱吉仁科技股份有限公司 。本报告描述了2022年1月1日至 12

月 31 日期间，公司在经济责任、社会责任、环境责任等方面的理念、 制度、采取的措施和取

得的绩效等。

报告发布形式：

本公司一至二年定期发布一次社会责任报告，本报告以 PDF 电子文档形式在本公司网站向

社会公布，欢迎下载阅读并提出宝贵意见。
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一、企业简介

浙江爱吉仁科技股份有限公司诞生于 2009 年，是国内为数不多的可以自主研发、生产实

验室耗材的高新技术企业，是国内同行业第一家新三板上市企业。产品主要应用在色谱分析检

测行业，市场潜力巨大，广泛应用于食品,药品,化工,环境等领域的分析测试。公司以互联网

作为销售平台，产品远销一百多个国家和地区，获得国内外客户一致好评，并成为多个国际大

公司的主要 OEM 供应商。

公司是第一家专注生产实验室样品瓶耗材产品的国内企业，企业的前身是成立于 1994 年

的衢州环球橡胶制品有限公司，专业生产橡胶类密封产品。工厂生产的“环球”牌压力锅橡胶

密封圈被浙江省消费者协会评定为推荐产品。良好的历史底蕴为爱吉仁今天生产各项实验室耗

材打下了基础，现爱吉仁注册资本 6088 万元，基础设施面积达 16453 平方米，其中厂房面积

达 10697 平方米，并已使用自动化设备生产样品瓶盖垫，以此提高产品的标准化精度。爱吉仁

是一家高新技术企业的同时，也非常注重厂房的生态环境建设，厂区内建有花园池塘，厂区内

设置标准道路标识，厂区内绿化面积达到近 40%。

公司商号“爱吉仁”为浙江省知名商号，公司先后获得高新技术企业、浙江省“专精特新”

中小企业、浙江省创新型中小企业、浙江省科技型中小企业、AAA 级守合同重信用企业、浙江

省信用管理示范企业、浙江省小微企业创业之星及衢州市级多项荣誉。公司先后通过了 GB/T

19001 质量管理体系、GB/T 24001 环境管理体系、GB/T 45001 职业健康安全管理体系认证、

安全生产标准化三级认证。

我们相信科技带来的是吉祥仁爱的社会环境，所以爱吉仁员工一直保持着简单的初衷——

让生活，更美好！
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公司资质荣誉
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产品介绍

目前公司产品主要应用在色谱分析检测行业，市场潜力巨大，广泛应用于食品,药品,化工,

环境等领域的分析测试。公司以互联网作为销售平台，产品远销一百多个国家和地区，获得国

内外客户一致好评，并为长期为国外企业提供 OEM 生产。

公司主要产品展示

公司结合自身实际，建立了完善的质量管理体系，贯彻以原料稳定、工艺稳定、操作稳定

最终确保质量稳定的方针。公司配备了平板硫化机、炼胶机、组装机、切口机、冲片机、气相

色谱仪、总有机碳分析仪、恒温恒湿试验箱、电热恒温干燥箱、医药包装性能测试仪、电导率

仪、电子轴偏差测试仪等必要的生产设备和检测设备，为产品质量以及售后服务提供了有力保

障。
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二、经济责任

公司在注重企业运营的同时，尽可能兼顾各相关方的不同需求，将保护他们的权益视为

自身责任，并付诸于实际行动之中。作为色谱进样瓶行业知名企业，公司切实履行了企业社

会责任，从社会、环境、经济和谐的大系统角度，审视社会责任和企业长远发展的关系，把

社会责任转化为企业发展的动力和长期利益。

一、战略方向

公司将以科技创新为引导，持续加大科技投入，实现企业转型升级。持续进行创新技改，

保证产品先进性，提升产能，控制成本，关注产品品质的提升，适时进行产品结构调整，提

出更广阔方案应用，提高产品附加值及应用场景。每年投入不低于 6%的营业收入用于研发，

保证产品的技术含量在行业领先地位，赶超形创。在实验室耗材领域侵占全领域，做到行业

专家。把爱吉仁打造成一个国际知名品牌。

二、财务业绩

现公司拥有固定资产 8352 万元，2022 年实现营业收入 5051 万元，主营业务收入 5020

万元，净利润 1198 万元，税收 201 万元。现已规划实施转型升级战略，打造民族高端品牌。

三、社会责任

一、诚信守法

公司严格遵守各项法律法规，诚信经营、依法纳税、不断提高产品质量,注重保护相关

方利益，应遵守的法律法规包括一般法、质量类、行业与标准认证类等，见下表。

主要法律法规环境

项目 国家、行业标准 控制指标 现有控制措施 测量方法

质量安

全

T/ZZB 2974-2022《色谱

用中硼硅玻璃自动进样

瓶》

YBB 00332003-2015《钠

钙玻璃管制注射剂瓶》

YBB 00302002-2015《低

硼硅玻璃管制注射剂

瓶》

YBB 00292005-2-2015

过程产品、成

品抽检合格率

公司质量管理严格遵

守国家法规和标准，实

施并通过质量管理体

系认证，不断完善质量

管理过程，并从质量管

理、质量检验与试验、

计量理化检测等多方

质检部根

据检验标

准进行检

验并记录
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《中硼硅玻璃管制注射

剂瓶》

YBB 00292005-1-2015

《高硼硅玻璃管制注射

剂瓶》等

面控制产品质量

能源节

约及综

合利用

《中华人民共和国节约

能源法》

公司内部的考

核指标有对单

位产能对电和

燃气使用的控

制

公司在产品设计和生

产线技术改造方面注

重节能降耗和能资源

综合利用，主要耗能设

备采用最先进的低能

耗设备，广泛使用变频

技术和余热利用技术

降低能耗。

根据每月

的产能计

算单位产

品的用电

及燃气量

环境保

护

《污水综合排放标准》

（GB8978-1996）中的三

级标准；《工业企业厂

界 噪 声 标 准 》

(GB12348-2008)中的 3

类标准。《橡胶制

品工业污染物排放标

准》（GB27632-2011）

表 5、《合成树脂工业

污 染 物 排 放 标 准 》

（GB31572-2015）中的

表 4 排放限值以及《大

气污染物综合排放标

准》（GB16297-1996）

二级标准

公 司 建 立 公

司、车间、班

组的三级管理

网络，各部门

进行环境因素

评价。

根据环境管理体系要

求，对法律法规进行动

态的更新和发布，并每

年组织一次法律法规

的合规性评价，以衡量

法律法规的符合性；引

入 ISO14001 环境管

理体系，组织集中式和

滚动式的内部审核管

理，对体系运行情况进

行实时监控，保持体系

的有效性，推动环保治

理工作的持续改进。

委托外部

有资质单

位检测

安全生

产

《中华人民共和国安全

生产法》、《浙江省燃

气管理条例》

杜绝燃气泄漏

事故

严格按照国家有关安

全生产的法律法规落

实日常管理，配置有专

业的消防管理人员和

设备主管，并全部通过

消防部门验收。消防管

内部统计
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理人员均通过上级主

管部门组织的培训，具

备较好的业务能力。各

特殊岗位均有严格的

安全操作规程，所有操

作人员均持证上岗，确

保生产经营工作的安

全运行。

公共卫

生

《中华人民共和国固体

废物污染环境防治法》、

《城市生活垃圾管理办

法》、《危险废物转移

联单管理办法》、《浙

江省固体废物污染环境

防治条例》等

安全处置危险

废物，全面推

动落实垃圾分

类，加强危险

废 物 收 集 管

理，100%安全

转移处置危险

废物

生活污水经处理后入

城市污水管网，由城市

污水厂处理达标排放；

依据《废弃物管理程

序》，建立废弃物的分

类、标识、收集及处理

程序，确保可回收废弃

物得到再生利用，危险

废弃物得到妥善处置，

避免废弃物对公共卫

生造成影响。

委托外部

资质机构

转移

公司每年进行合规性评价，公司建立 GB/T 19001、GB/T 24001、GB/T 45001 等管理体

系，充分地对产品质量、服务质量、安全生产、环境控制、职业健康要求、公司经营管理等

进行了全面的法律法规要求的识别，并通过行业协会、网络、书籍、杂质、报纸、新闻、客

户等多途径进行了法律法规有效性的获取，收集了行业相关的法律法规，安全生产法律法规、

劳动保护法律法规、环境保护、产品质量、能源管理、知识产权管理等等系列的法律法规

100 余项，识别获取充分有效。公司在经营过程中严格遵守国家、地方各项法律法规和标准，

营造诚信守法的经营氛围。

二、质量安全

公司根据《中华人民共和国产品质量法》《环境保护法》《安全生产法》《消防法》等

法律法规要求，建立健全质量管理体系和企业标准管理体系，有效运行 GB/T 19001 质量管

理体系，制定作业指导书、检验规范等，持续提升质量管理水平。公司运用 LEC、KYT 等方

法对产品制造全过程进行风险识别、评价和明确控制措施，形成了从研发、采购、生产、检
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测、包装、转运交付到客户服务等全过程质量安全保证体系。根据 GB/T 19001 的要求进行

实施，加强日常维护工作，定期组织内审、管理评审，以便及时发现管理中的不足并作出改

善。目前在体系管理中，各部门职责清晰、流程完善、质量目标得到了提升。

三、员工权益

公司坚持把“以人为本”作为人力资源的管理理念，视员工为公司最为宝贵的财富，为

员工提供实现自我价值的平台，积极推进员工教育培训工作科学化、规范化、制度化，每年

开展新入员工、在职、技能职称的培训学习，并为员工创造良好晋升环境。截止 2023 年 2

月，公司有职工 92 人，其中技术和管理人员占比 20%以上。

企业的竞争就是人才的竞争，爱吉仁一贯坚持“以人为本”，全面维护员工的合法权益，

始终努力为员工营造和谐、愉悦的工作氛围，为员工提供有竞争力的薪酬福利，并随着公司

整体业绩的提升而联动提升；为员工提供广阔的职业发展空间、周到的职业保护和专业高效

的培训，使员工与公司成为利益、事业和命运共同体。公司每逢元旦、春节、元宵节、生日

等节日为员工发放礼品和红包。

爱吉仁通过职工满意度、合理化建议、投诉意见箱等方式识别员工需求，以影响员工权

益、满意程度和积极性的关键因素为依据，提供系统性管理政策、后勤服务和福利，满足不

同层级、不同类型员工的个性化需求。一系列别具特色的支持与激励措施为爱吉仁各级员工

营造了和谐的工作氛围、提供了广阔的发展空间，使他们积极进取，保持旺盛的工作热情，

在爱吉仁充分发挥聪明才智。

四、公益支持

爱吉仁高层领导认为公司的发展和财富的积累来源于社会，企业取得的每一项进步和成

效都得益于各级领导的呵护和关心，都离不开社会各界的厚爱和支持。因此，自成立以来，

爱吉仁始终坚持“做仁义企业，做良心企业，做消费者信赖同时懂得感恩社会的企业”的信

念，积极支持国家和地方的公益事业，鼓励和支持员工开展青年志愿者活动及参与社区服务。

项目名称 事项

慈善 爱心捐款、关爱老人、灾区捐赠

助困扶贫 资助公司贫困员工家庭

社区 新农村建设、五水共治
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五、社会荣誉

公司商号“爱吉仁”为浙江省知名商号，公司先后获得高新技术企业、浙江

省“专精特新”中小企业、浙江省创新型中小企业、浙江省科技型中小企业、AAA

级守合同重信用企业、浙江省信用管理示范企业、浙江省小微企业创业之星及衢

州市级多项荣誉。公司先后通过了 GB/T 19001 质量管理体系、GB/T 24001 环境

管理体系、GB/T 45001 职业健康安全管理体系认证、安全生产标准化三级认证。

荣誉证书
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四、安全环境责任

一、环境保护

公司自成立以来，公司仍一直十分重视环境保护，坚持保护环境与发展企业同步走，实

现“发展与环保双赢”，在产品研发时，运用产品生命周期理论设计产品的性能、使用的材

料、回收等环保性要求。公司生产所产生的废水、废气、固废均能妥善处理，每年定期委托

第三方检测公司进行环境监测，确保不污染周边环境。

公司已按 GB/T 24001—2016、GB/T 45001—2020 标准建立环境管理体系，按照《运行

控制程序》对公司环境管理体系的运行绩效实施定期和不定期的检查，进一步提升公司的“绿

色水平”。

二、节约资源

公司坚持技术革新，节能减排，力争把公司发展对环境的影响降到最小程度。公司通过

环保宣传、技术创新、制定相关程序并严格遵守相关法律法规将节能环保的意识深入到企业

的日常运营与生产中。此外，公司还将节能环保等理念通过宣传栏、横幅等形式进行宣传，

为提升员工在节能降耗、环境保护的主动意识，鼓励员工在工作和生活中养成自觉节约用电、

用水、用纸、用油的习惯。公司通过对打印、复印集合统一管理，纸张双面综合重复利用，

墨盒、硒鼓以旧换新等，节约了大量纸张、墨盒消耗，减少资源占用。

三、健康与安全管理

公司在生产过程中严格贯彻执行国家各项安全法规、制度和标准。公司设有职业健康安

全事务代表，主要负责建立健全安全生产体系，制订安全操作规程，完善安全责任机制，落

实安全防护措施，保障操作员工人身和企业财产的安全。在日常生产中，公司严格执行安全

生产制度，报告期内未发生重大安全事故。
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总结与展望

未来几年，公司将继续注重股东的资本增值和企业价值的提升，实现公司的

可持续稳定健康发展。公司要以业务提升、管理升级为主线，巩固提升，稳健发

展，拓市场、抓现场、重科研、强内控，努力打造技术领先、装备先进、管理科

学、融资多元、极具品牌影响力的高度务实、负责、诚信、受人尊敬的企业。

公司将加强安全生产管理， 杜绝安全生产事故； 加大安全生产投入，提高

职工的职业健康水平。

公司将积极推进绿色环保发展，开创环保科技创新，加快新技术、新技能、

新设备的应用。努力建设资源节约型、环境友好型企业。

公司将继续大力建设人才队伍，改变人才结构，提升员工素质；加强企业民

主管理，让企业文化建设更上一层楼。

公司将继续认真履行企业公民的社会责任，回馈社会，回报股东，赢得市场

肯定和客户信赖，促进企业与社会和谐、协调发展。

浙江爱吉仁科技股份有限公司

二〇二三年二月二十三日
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